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CASAS DE VES

NIF: P0202300J

Bases para la contratacion de personal laboral temporal, durante un
afo, para la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Casas de Ves.

PRIMERA.- OBJETO

El objeto de la presente Convocatoria es la contratacién con caracter temporal de
un/a director/a y un/a Auxiliar para la escuela infantil del Ayuntamiento de Casas de

Ves.

Los contratos se celebrardn bajo la modalidad de obra o servicio una vez resuelto el

proceso selectivo tras la emisién de la resolucidén pertinente de la contratacién.

Iniciandose cada uno de ellos cuando haya demanda suficiente del servicio con una
duracién maxima de un afic desde el inicio de la contratacién; indicando que se
llevard a cabo una bolsa con el resto de personas que hayan superado las distintas

fases de la convocatoeria.

La jornada de trabajo se determinard en funcion de las necesidades del servicio y
conforme a un cuadrante de trabajo que permita que el Centro tenga cubiertas las

necesidades de personal durante el horario completo de apertura.
SEGUNDA.- REQUISITOS

Para la admision de aspirantes en las pruebas selectivas, éstos deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a. Poseer nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 56 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempleo de las tareas. No padecer
enfermedad o estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sea
incompatibles.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de odrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
en caso de ser nacional de otro Estado no debera hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida

en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacidon especifica correspondiente a cada una de las

ocupaciones ofertadas, a saber:

Director de escuela infantil: Titulo de Magisterio con especialidad en Educacion

Infantil y/o Educacion Preescolar, o Grado en Educacion Infantil.

Auxiliar de escuela infantil: Titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil y/o
Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia. Titulo de Magisterio con Especialidad en

Educacion Infantil y/o Educaciéon Preescolar, o Grado en Educacidn Infantil.

Otras titulaciones diferentes a las expresadas no se estimaran.

No se considerardn equivalentes al Titulo Oficial las certificaciones académicas de
notas, presentadas por si solas.

Podra presentarse el resguardo de haber abonado los derechos que sefialan las
disposiciones vigentes para la expedicién del Titulo, puesto que dicho documento

tiene el mismo valor que el Titulo.

Los requisitos exigidos en esta cldusula segunda deberdn poseerse en la fecha de
finalizacion de presentacién de las solicitudes y gozar de los mismos durante el

proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y figure redactado en idioma
distinto al castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompafiada
de traduccion oficial al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

TERCERO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estara compuesto por un Presidente, dos Vocales Técnicos, relacionados
con el sector educativo, un Secretario y un asesor que actuara con voz, pero sin voto,
que seran nombrados en su momento y se anunciara en el Tablén Oficial de Anuncios

del Ayuntamiento de Casas de Ves.
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El Tribunal no podra constituirse sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,

titulares o suplentes, siendo necesaria la asistencia del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podrén recusarlos de

conformidad con el art. 24 de la citada Ley.
CUARTO.- SOLICITUDES ¥ PLAZOS

1.- Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberdn hacerlo
constar en la instancia, de acuerdo al modelo previsto en el Anexo I de las presentes
Bases, donde manifestardn que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas

en la cladusula sequnda y a la que acompafaran los siguientes documentos.

a.Fotocopia del DNI.

b.Curriculum Vitae.

c.Certificado de la Vida Laboral expedido por el INSS.

d.Fotocopia de la titulacién académica.

e. Proyecto educativo-pedagégico, de renovaciéon pedagoégica en linea con el
programa Montessori y/o similares, a realizar en Casas de Ves (para las solicitudes
de Director) y/o Unidades Didacticas (para solicitudes de auxiliar).

f. Certificado negativo de Registro de Delincuentes Sexuales.

g. Fotocopia titulos académicos para valoracion de méritos.

2.- Plazo y lugar de presentacién.- Treinta dias naturales a contar desde la siguiente
al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Casas de Ves, en horariode 9:00 a 14:00 horas en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Casas de Ves. También pueden estregarse las
solicitudes por cualquier de los medios previstos en el articulo 16.4 de |la Ley 39/2015,
de 10 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Plblicas.

En caso de que el ultimo dia para entregar solicitudes fuera domingo o festivo, este
tramite podra realizarse hasta las 14:00 horas del dia siguiente habil.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el siguiente paso seréd determinar el
listado provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo, asi como las causas
de exclusién, lo cual se expondré al publico en el Tablén Oficial de Anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias para subsanar el error

causante de la exclusién provisional.

Posteriormente se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se
establecerd, con un minimo de 48 horas de antelacién, la fecha, lugar y hora en los

que se celebrara el ejercicio correspondiente a la FASE I del proceso selectivo.

SEXTO.- PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién constara de tres Fases, cuyo calendario de realizacién

sera publicado en el Tablén Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de Casas de Ves.
FASE I. DEFENSA ORAL
1. DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL.

Los aspirantes que concurran a esta Fase deberdn de tener presentado el dia de
presentacion de la solicitud un Proyecto pedagdgico educativo, de renovacion
pedagdgica, segln el método Montessori o similares, cuya extensién ocupard un
méximo de quince folios (mas uno de caratula que serd opcional) escritos por una
cara, tipo de letra “Arial” tamafiol2 y espaciado a 1,5 y margenes superior, inferior,
izquierdo y derecho de minimo 2 centimetros.

Se desestimaran los documentos que ocupen mas de lo estipulado anteriormente, Y,

en ese caso se produciria la exclusién del proceso de seleccion.

Los aspirantes que concurran a esta primera fase tendrdn que someterse a una
prueba oral de conocimiento ante el Tribunal sobre los proyectos educativos que
presenten y sobre temas relacionados con el servicio en Escuelas Infantiles, sobre el
entorno social y cultural que rodea al nifio/a en Casas de Ves, tareas a desempefiar,
la formacién acreditada. Durante la defensa se valoraran, entre otros aspectos, el
planteamiento, la viabilidad, la exposicién, y serd puntuado con un maximo de 10

puntos siendo necesario obtener 5 para superarlo.
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Los aspirantes no dispondréan de esta documentacion durante la realizacidon de la
prueba aunque si se podra disponer de un esquema, en soporte papel, que les oriente
en su presentacion, que en ningun caso sera mas extenso de medio folio por una
cara. Este documento no podra sustituirse por un resumen. No se utilizara para la

defensa soporte digital alguno.

El tiempo establecido para la defensa oral serd de quince minutos por aspirante,
dentro del mismo, durante cinco minutos, se debera realizar un resumen del proyecto

en inglés.

Los resultados se publicaran en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de
Casas de Ves, abriéndose un plazo de dos dias para formular posibles reclamaciones

a los resultados provisionales de esta Fase 1.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal forma que pasaran a la Fase II,
Unicamente aquellos aspirantes que lo superen. Los resultados seran publicados en
el Tablén Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de Casas de Ves.

La puntuacién maxima, supondrd el 40 %, del total de las 3 Fases 4 puntos.

2.- AUXILIAR DE ESCUELA INFANTIL.

Los aspirantes que concurran a esta fase deberan presentar a dia de presentar la
solicitud, dos Unidades Didacticas cuya extensidén ocupard un maximo de tres folios
cada Unidad Didactica (mas uno de caratula que serd opcional) por una cara, con
tipo de letra “Arial” tamanol2 y espaciado a 1,5 de tal forma que se desestimaran
los documentos que ocupen mas de lo estipulado anteriormente, y, en este caso se

produciria la exclusién del proceso de seleccion.

Los aspirantes que concurran a este primer ejercicio tendran que someterse a una
prueba oral de conocimiento ante el Tribunal sobre las unidades didacticas que
presenten. Solo se defenderd una de ellas que sera elegida al azar por el propio

aspirante ante el Tribunal.

Igualmente el aspirante seréd preguntado sobre temas relacionados con el ejercicio
en Escuelas infantiles, sobre el entorno social y cultural que rodea al nifio/a en Casas

de Ves, tareas a desempefar y la formacién acreditada. Durante la defensa se
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valoraran, entre otros aspectos, el planteamiento, la viabilidad, la exposicidn, y sera

puntuado con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener 5 para superarlo.

Los aspirantes no dispondran de esta documentacion durante la realizacién de la
prueba aunque si se podra disponer de un esquema, en soporte papel, que les oriente
en su presentacion, que en ningln caso serd mas extenso de medio folio por una
cara. Este documento no podrd sustituirse por un resumen. No se utilizara para la

defensa soporte digital alguno.

El tiempo establecido para la defensa oral serd de diez minutos por aspirante, dentro
del mismo, durante dos minutos, se debera realizar un resumen de las unidades

didacticas, en inglés.

Los resultados se publicardn en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de
Casas de Ves, abriéndose un plazo de dos dias para formular posibles reclamaciones

a los resultados provisionales de esta Fase II.

Este ejercicic tendra caracter eliminatorio, de tal forma que pasaran a la Fase II,
Unicamente aquellos aspirantes que lo superen. Los resultados serdn publicados en
el Tablén Oficial de Anuncios Del Ayuntamiento de Casas de Ves.

La puntuacién Maxima, supondra el 40%, del total de las 3 Fases, 4 puntos.

FASE I1I. ENTREVISTA.

1. DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL.

Los aspirantes que hayan superado la fase I se les realizard una entrevista personal,
el dia sefialado, en la que se valorara las actitudes/aptitudes para el puesto al que
opte, motivacion y el espiritu emprendedor de los aspirantes y sera puntuado con un
maximo de 5 puntos siendo necesario obtener 2,5 puntos para superarlo.

El tiempo establecido para la entrevista sera de diez minutos por aspirante.

Los resultados se publicaréan en el Tablon Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de

Casas de Ves, abriéndose un plazo de dos dias para formular posibles reclamaciones

a los resultados provisionales de esta Fase II,
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal forma que pasaran a la Fase III,
unicamente aquellos aspirantes que lo superen. Los resultados seran publicados en

el Tablon Oficial de Anuncios Del Ayuntamiento de Casas de Ves.
La puntuacion Maxima, supondra el 20 %, del total de las 3 Fases, 2 puntos.

2.- AUXILIAR DE ESCUELA INFANTIL.

Los aspirantes que hayan superado la fase I se les realizaréd una entrevista personal,
el dia sefialado, en la que se valorara las actitudes/aptitudes para el puesto al que
opte, motivacion y el espiritu emprendedor de los aspirantes y sera puntuado con un

maximo de 5 puntos siendo necesario obtener 2,5 puntos para superarlo.
El tiempo establecido para la entrevista sera de diez minutos por aspirante.

Los resultados se publicaran en el Tablén Oficial de Anuncios del Ayuntamiento de
Casas de Ves, abriéndose un plazo de dos dias para formular posibles reclamaciones

a los resultados provisionales de esta Fase II.

Este ejercicio tendré caracter eliminatorio, de tal forma que pasaran a la Fase 111,
unicamente aquellos aspirantes que lo superen. Los resultados seran publicados en

el Tablon Oficial de Anuncios Del Ayuntamiento de Casas de Ves.
La puntuacidn Maxima, supondra el 20 %, del total de las 3 Fases, 2 puntos.
FASE III. BAREMO DE MERITOS.

En la Fase de Concurso el Tribunal examinara los méritos aportados por los aspirantes
que hayan superado la Fase 1 y Fase II y los calificara con arreglo al siguiente

baremo:

- Formacion.

Por formacion recibida y finalizada (Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas)
especifica directamente relacionada con las funciones a desempefiar, organizada por
Centros u organismo oficiales.

Se valorara cada accion formativa de manera individualizada con 0,15 puntos por

cada 10 horas o su equivalencia en créditos de formacién impartida por Centros
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Pablicos y o Sindicatos, y con 0,10 puntos por cada 10 horas o su equivalencia en

créditos de formacién impartida por centro privados o concertados.

Los Titulos requeridos en la cldusula segunda, apartado e), se tendran en cuenta
Gnica y exclusivamente como requisito de acceso al proceso selectivo y, por tanto,
no seran susceptibles de valoracion en este apartado.

No se valorara la formacion en la que no coste el nimero de horas. No se valoraran
cursos, titulaciones, diplomas, etc, en las que no aparezca de forma explicita el
numero de horas o su equivalencia en créditos.

Maximo por FOrmacion...........coccoo oo 1,00 punto.

Como formacidon especifica, objeto exclusivo de este apartado, cuya puntuacion se

sumara a la anterior, se valorara también lo siguiente:

Con 2,00 puntos (puntuacién Gnica) acreditar estar en posesion del A2 en inglés.
Con 3,00 puntos (puntuacién Unica) acreditar estar en posesion del B1 en inglés.

Si se acreditara estar en posesion del A2 en inglés y del B1 en inglés, se puntuara

solo la acreditacion del B1 en inglés, no ambos.
-Experiencia profesional.

Por Experiencia Profesional, maximo 60 meses a razon de 0,033 por mes
trabaiado: Fobal, oo e R R S SR R .2,00 puntos.

Como experiencia profesional especifica, objeto exclusivo de este apartado, cuya

puntuacién se sumara a la anterior, se valorara también lo siguiente:

Con 1,00 punto (puntuacién Gnica) tener experiencia en temas formativos, formacion
reglada y no reglada. Tener Perfil de Emprendedor.

Con 1,00 punto (puntuacién Unica) implicacién en proyectos de desarrollo local,
(ONG, Asociaciones, Empresas...).

La puntuacién Maxima, supondra el 40 %, del total de las 3 Fases, 4 puntos.

SEPTIMA.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y LISTA DE RESERVA.
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Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Mesa calificadora elevara propuesta de
contratacidn de las personas seleccionadas a la Alcaldia para que proceda a resolver

la contratacion efectiva de las mismas.

Se formalizara la contratacién, respetando lo dispuesto en la cldusula primera de las
presentes Bases, con los aspirantes que hayan obtenido las puntaciones mas altas,
como consecuencia de sumar los resultados de las tres Fases en cada una de las
categorias y se constituird una lista de reservas para el caso de ampliacién del
nimero de contrataciones o de posibles sustituciones de las plazas que se convocan
que pudieran quedar vacantes por cualquier causa, siguiéndose en este caso

rigurosamente el orden de puntuacion obtenida por los restantes aspirantes.

Para el caso de que haya coincidencia de puntuaciones, se estipulan los siguientes
criterios de desempate que se irdn aplicando de manera sucesiva hasta deshacer el

empate:
1.Tendran preferencia quiénes hayan obtenido mayor puntacién en la Fase 1.

2. En segundo lugar, y en caso de gue persista el empate, tendrd prioridad quién

haya obtenide mayor puntacion en la Fase III.

3. En casc de que persista el empate, se tendra en cuenta en tercer lugar la mavyor

puntacion obtenida en el apartado de formacién de la Fase II.

4, Finalmente, si aun asi continuara el empate, se realizaria un sorteo entre los

aspirantes empatados.

OCTAVA.- INCIDENCIAS

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presente en todo lo que

no previsto en las presentes Bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
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Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PUBLICA ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL DE CASAS DE VES

(Albacete), con caracter temporal.

D/ DNA con numero de DNI

y domicilio en C/ de la localidad de
Codigo postal Teléfono

correo electronico , cOmo mejor proceda

por medio de la presente comparece y presenta la siguiente

DOCUMENTACION

a) Fotocopia del Documento de Identidad.

b) Curriculum Vitae.

c) Certificado de la Vida Laboral expedido por el INSS.

d) Fotocopia de la titulacién-exigida como requisito en la cldusula 2° aptado. E)
de las Bases de la Convocatoria.

e) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual exigida como requisito en
lacldusula2® aptado. F) de las Bases de las Convocatoria.

f) Fotocopia titulos académicos para valoraciéon de méritos. Justificantes para
valoraciones especificas.

g) Proyecto pedagégico y/o Unidades Didacticas.

DECLARACION JURADA
El firmante declara que son ciertos los datos asignados en esta solicitud, y que reldne
los requisitos exigidos en la Bases de la Convocatoria comprometiéndose a aportar,
en su caso, y cuando proceda, los documentos acreditativos originales que le sean

requeridos.

SOLICITA
Poder tomar parte en el proceso de selecciéon de perscnal que llevard cabo el

Ayuntamiento de Casas de Ves para la ocupaciéon de: (marcar lo que proceda)

__ DIRECTOR/A EN ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL.
__ AUXILIAR EN ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL.
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Manifestando gue conozco y acepto las condiciones establecidas en las Bases de la

Convocatoria.

Casas de Ves, 2019

Fdo.-
(Nombre, apellidos y firma)

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES
(ALBACETE)

Bases contratacién personal laboral temporal, un afio, Escuela Infantil, Ayunt. Casas ::ﬂ"',f::::fwm

de Ves. - AYUNTAMIENTO DE CASAS DE VES - Cod.1261769 - 27/09/2019 NmAMOL HjrsI1 AYE 1A

62kZCelc=

Documento firmado electrénicamente
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://sede. dipualba.es/csv/ Codigo seguro de verficacion: PANNXE-JMTKDUWX  Pag. 12 de 12




